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COMUNE DI TAORMINA
Citta Metropolitana di Messina
Capofila del Distretto Socio-Sanitario 32

(Castelmola, Gallodoro, Mongiuffi Melia, Letojanni, Motta Camastra, Francavilla, Moio Alcantara,
Malvagna, Roccella Valdemone, S. Domenica di Vittoria, Cesaro, S. Teodoro, Giardini-Naxos, Graniti,
Gaggi, S. Teresa di Riva, S. Alessio Siculo, Forza d’Agro, Savoca, Casalvecchio Siculo, Antillo, Limina,

Roccafiorita)

-Ufficio Piano-

SCHEMA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N.2 INCARICHI PROFESSIONALI,
PSICOLOGI, PER LA COSTITUZIONE DELI’EQUIPE MULTIDISCIPLINARE, CON
CONTRATTO AUTONOMO PROFESSIONALE ESTERNI ALLE AMMINISTRAZIONI DEI
COMUNI DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.32, PER LA REALIZZAZIONE DELLE
AZIONI DEL PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (P.A.L.) QUOTA FONDO POVERTA ANNO 2019
— AZIONE 2 “Attivazione di équipe multidisciplinare, sostegno psicologico alla genitorialita e
mediazione familiare”.

RENDE NOTO CHE

. E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per la selezione di n.2 Psicologi da impiegare con
contratto di collaborazione di lavoro autonomo ai sensi dell’ Art.7, Comma 6, del Decreto Legislativo n.165/2001
per la costituzione di una equipe di professionisti per le Azioni di sostegno psicologico alla genitorialita e di
mediazione familiare;

. Il Distretto Socio-Sanitario D32 nell’ambito della programmazione del Piano di Attuazione Locale —
Quota fondo poverta 2019, prevede la realizzazione delle seguenti azioni progettuali:

- Azione 2. Interventi e servizi di inclusione per i beneficiari RAC “Attivazione di équipe
multidisciplinare, sostegno psicologico alla genitorialita e mediazione familiare, n. 2 Psicologi, 36 ore
settimanali per ogni unita professionale, per 49 settimane.

. II Comitato dei Sindaci con verbale n.3 del 30/12/2020 ha provveduto ad approvare la Scheda
progettuale del Piano di Azione Locale (P.A.L.) 2019 del Distretto Socio-Sanitario D32.
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FINALITA

Il presente avviso ¢ finalizzato ad una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’attivazione di una
collaborazione per la costituzione di una équipe multidisciplinare da impiegare con contratto di collaborazione
di lavoro autonomo, ai sensi dell’Art.7, Comma 6, del Decreto Legislativo n.165/2001, per un massimo di 36

ore settimanali.

1l servizio sara svolto di norma presso gli Enti del Distretto Socio-Sanitario D32.

CONTENUTI DELLA COLLABORAZIONE

Le attivita saranno realizzate in autonomia organizzativa per il raggiungimento dei risultati richiesti, ma in stretto
raccordo funzionale con il Servizio Sociale dei Comuni del Distretto Socio-Sanitario n. 32 ed in particolar modo
con I’Ufficio Piano del Distretto Socio-Sanitario n.32.
La natura del rapporto prevede le seguenti condizioni:

« Assenza di vincolo di subordinazione;

+ Assenza di orario predeterminato;

+  Non inserimento funzionale nella struttura organizzativa

ATTIVITA

L’Azione 2 denominata “interventi e servizi di inclusione per i beneficiari RdC “, riguardera I’implementazione
di apposita Equipe Multidisciplinare costituita da n.2 psicologi per svolgere una articolata analisi delle risorse e
dei fattori di vulnerabilita del nucleo familiare, nonché I’identificazione dei bisogni e dei possibili percorsi verso
I’autonomia. L’analisi, soprattutto per i casi complessi, per la definizione e la costruzione in rete di una
progettazione unitaria per definire obiettivi e risultati attesi e concreti nell’ottica di una comunita accogliente

attraverso [’attivazione di interventi e servizi a valere sulla QSFP 2019 quali:

+ sostegno psicologico alla genitorialita e mediazione familiare per sostenere ed accompagnare le persone
e le famiglie nel progresso di inclusione supportando e rafforzando il processo di crescita e di
attivazione nel momento stesso in cui il progresso viene redatto e posto in avvio, interventi di sportelli
di ascolto e laboratoriali come strumento/nucleo familiare per favorire e rafforzare capacita e autonomie
nella gestione del proprio progetto di vita, sensibilizzando al concetto di poverta come fenomeno

complesso e multifattoriale;
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DURATA
Al fine della costituzione dell’equipe multidisciplinare, di cui al fondo PAL 2019, I’incarico conferito ad ogni
professionista avra una durata di 49 settimane dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico. Le attivita

professionali dovranno essere esperite per n.36 ore settimanali.

COMPENSO
La collaborazione ha natura di incarico di lavoro autonomo a carattere professionale. Per lo svolgimento delle

attivita descritte e per la durata richiesta, si prevede un compenso orario come di seguito riportato:

Figura Quantita ore n. Costo Costo totale

professionale sett. sett orario

Psicologo 2 36 49 €24,26 €86.365,44
SEDE DI RIFERIMENTO

L’attivita ¢ svolta presso la sede ritenuta opportuna ad assicurare la regolare esecuzione dell’incarico affidato.
La sede di riferimento per lo svolgimento dell’incarico ¢ 1’Ufficio dei Servizi Sociali dei Comuni facenti parte
del DSS32. Si intende inoltre che, per esigenze legate all’efficace svolgimento dell’incarico preventivamente

segnalate e autorizzate dall’Ente, il professionista dovra garantire la propria presenza anche in altre sedi.

PUBBLICAZIONE E MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO

Il presente avviso ¢ pubblicato sul portale del reclutamento www.inpa.gov.it , per almeno trenta giorni

consecutivi. Lo stesso avviso sara pubblicato, al fine di garantire una maggiore pubblicita, sui siti istituzionali
dei Comuni facenti parte del presente distretto. Le domane potranno essere presentate, esclusivamente, tramite

il citato portale di reclutamento.

REQUISITI PER I’AMMISSIONE

I requisiti e le competenze professionali richieste per I’ammissione alla selezione sono riepilogati nel seguente

prospetto:
FIGURA REQUISITO DI COMPETENZE PROFESSIONALI
PROFESSIONALE AMMISSIONE
Psicologo Laurea magistrale (LM- Conoscenza in materia di prevenzione del
51) o equipollenti. disagio e promozione della salute psicologica;
Iscrizione all'albo Supporto psicologico;

professionale Consulenza psicologica;



http://www.inpa.gov.it/
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A e almeno due anni di Attivita di riabilitazione;

esperienza presso Programmazione e verifica di interventi
soggetti pubblici, privati psicologici, psico-sociali e psico-educativi.

o di attivita professionale Inoltre, competenze richieste, riguardano
autonoma anche: saper ascoltare in modo attivo ed

empatico, Capacita comunicative e di
osservazione, Senso critico, Attitudine

positiva.

Sono considerati validi ai fini dell'accesso gli eventuali titoli equipollenti secondo la vigente normativa e quelli
conseguiti all’estero se riconosciuti da accordi internazionali, purché il candidato, a pena di esclusione,
provveda ad allegare alla domanda copia originale o conforme del decreto di equipollenza o autocertificazione
degli estremi dello stesso ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.m.i.

Per I'ammissione alla selezione 1 candidati dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445 2000 e s.m.i.:

1. Possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della
cittadinanza di uno dei Paesi dellU.E.;

2. Possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal presente avviso;

3. Godimento dei diritti civili e politici;

4. Assenze di cause ostative e/o di incompatibilita di legge in materia di personale e Pubblica
Amministrazione;

5. Dinon essere stati destituiti o dispensati dall'impiego, ovvero di non essere stati licenziati da una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito dell'accertamento di
conseguimento dell’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

6. Dinon aver subito condanne penali definitive e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

7. Idoneita psicofisica all’impiego;

8. Pericandidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la perfetta conoscenza

della lingua italiana parlata e scritta.

CAUSE DI ESCLUSIONE
Rappresentano cause di esclusione e di inammissibilita:
e lapresentazione della domanda di partecipazione con modalita, format e tempistiche differenti rispetto
a quanto riportato nel presente avviso;
e lamancanza dei requisiti richiesti per la partecipazione al seguente avviso;

e la mancata sottoscrizione della domanda;
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e la mancata dichiarazione prescritta ai sensi del D.P.R. 445/2000 da rendere in calce al curriculum;

CRITERI SPECIFICI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE

Sara nominata apposita Commissione che provvedera ad effettuare una valutazione dei curricula pervenuti,

per verificare la sussistenza dei criteri di idoneita specificati e per lo svolgimento successivo dei colloqui d’esame.

La Commissione, terminata la selezione, pubblichera il punteggio autoattribuitosi dal candidato stilando la

graduatoria degli ammessi al colloquio d’esame, il cui verbale sara pubblicato nei modi previsti per legge.

Si riportano i seguiti criteri selettivi:

Pubblici

servizio prestato presso Enti Pubblici;
Punteggio pari a 0,20 per ogni mese di
servizio prestato presso Enti Locali
all’interno dei Servizio Area Poverta.
N.B: non sono cumulabili i punteggi
riferiti agli stessi periodi e, in caso di loro
coincidenza, si valuteranno quelli piu
favorevoli al candidato.

TITOLI CRITERI PUNTEGGIO

Laurea V.O. o Laurea Specialistica 110 e lode Punti 12
110 Punti 10
Da105a109 Punti 8
Da 98 a 104 Punti 6
Fino a 97 Punti 4

Diploma quadriennale di Si valuta un solo titolo Punti 6

Specializzazione (Psicoterapia per

il profilo di psicologo)

Dottorato o master di ricerca in Si valuta un solo titolo Punti 3

Discipline

Psicologiche/Pedagogiche (in

relazione al profilo per cui si

partecipa)

Partecipazione a corsi volti Punteggio pari a 1 per ogni corso di Punteggio

all’acquisizione di competenze in durata semestrale massimo:2

materia di progettazione di servizi

erogabili a soggetti in condizione

di fragilita

Servizio prestato presso Enti Punteggio pari a 0,10 per ogni mese di Punteggio

massimo: 15

Esperienza maturata presso Enti
Pubblici nell’ambito della
progettazione di servizi erogati a
soggetti in condizione di fragilita
rivolti a soggetti e nuclei familiari
nell’ambito di progetti a valere su
Fondi comunitari, nazionali ¢
regionali

Punteggio pari a 1 per ogni esperienza
maturata nell’ambito della Progettazione.

Punteggio pari a 2 per ogni esperienza
maturata nell’ambito della progettazione
nei distretti sociosanitari.

N.B.: non sono cumulabili i punteggi
riferiti agli stessi periodi e, in caso di loro

Punteggio
massimo: 5
punti

Regione Siciliana
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coincidenza, si valuteranno quelli piu
favorevoli al candidato.

Totale Punteggio Massimo 43 punti

Colloquio d’esame: MAX 14 Punti

Il colloquio con la Commissione d’esame sara volto a verificare 1’attitudine del candidato a sviluppare le attivita

oggetto dell’incarico, valutandone altresi la motivazione e le capacita relazionali, ed in particolare le conoscenze

sulle tematiche oggetto del presente Avviso. Nello specifico, la commissione formulera n.3 quesiti estratti a sorte

dal candidato su una batteria di domande predisposte dalla commissione di valutazione sulle seguenti tematiche:

Approcci metodologici utilizzati per il supporto psicologico rivolto agli utenti ed ai nuclei familiari che si
trovano in situazioni di disagio socioeconomico;

Approccio per la rilevazione dei segnali di disagio psicologico che emergono con piu frequenza tra le persone

in difficolta economica;
e Rapporto tra I’intervento psicologico e le politiche di contrasto alla poverta;
e Proposte migliorative per rendere piu efficace la collaborazione tra psicologi e altri servizi,

e Strategie operative per il supporto degli individui che vivono in condizioni di disagio economico.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare i termini, sospendere o revocare il presente
avviso, di non procedere ad alcuna sottoscrizione di disciplinare di incarico qualora ricorrano sopravvenuti

motivi di pubblico interesse.

Si riserve anche di far scorrere la graduatoria in caso di rinuncia, decadenza o risoluzione del contratto con
uno degli idonei dichiarati vincitori o di attingere alla stessa per I’affidamento di ulteriori incarichi anche
temporanei, diversi da quelli contemplati nel presente avviso o di indire nuova modalita di selezione o di

indagine.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del REG. UE 679/2016 (GDPR), il trattamento dei dati personali forniti per aderire al presente avviso
sara finalizzato all’espletamento della procedura di selezione presso 1’Ufficio Piano del Distretto Socio -
Sanitario 32 capofila il Comune di Taormina, con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire tali finalita. Il conferimento di tali dati ¢ pertanto obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di ammissione, pena 1’esclusione dalla procedura medesima. Il trattamento dei dati
forniti sara improntato ai principi di correttezza, liceita e tutela della riservatezza. I dati forniti saranno trattati
anche successivamente, in caso di conferimento di incarico professionale, per le finalita inerenti alla gestione

del rapporto medesimo e potranno essere fatti oggetto di comunicazione ad altri enti pubblici solo in presenza
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di espressa previsione di legge o di regolamento o se risulti comunque necessario per lo svolgimento delle

funzioni istituzionali o a soggetti privati incaricati dal Comune di elaborare o catalogare detti dati.

Al partecipanti sono riconosciuti i diritti del citato REG. UE 679/2016 (GDPR). Il titolare dei dati ¢ il Sindaco
pro-tempore del Comune di Taormina.
Si fa presente, inoltre, che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013, i curricula dei candidati assegnatari

dell’incarico verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Taormina.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.8 della Legge 7/8/1990 n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, si
informa che il Responsabile del procedimento relativo al presente avviso ¢ il Dott. Giuseppe Bartorilla,

Coordinatore del Distretto Socio-Sanitario 32.

Per ogni altro chiarimento o ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere ai seguenti indirizzi

di posta elettronica: e-mail: servizi.sociali@comune.taormina.me.it posta elettronica certificata;

protocollo@pec.comune.taormina.me.it

Il Coordinatore del Distretto Socio-Sanitario 32
Dott. Giuseppe Bartorilla



